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Resumo:

saque arbety : Bem-vindo ao paraiso das apostas em shs-alumni-scholarships.org!
Registre-se e ganhe um bénus colorido para comecar a sua jornada vitoriosa!
contente:

Entenda como o Rollover funciona no Trabalho no Brasil

No mercado de trabalho brasileiro, o termo "rollover" é cada vez mais comum. Mas o0 que
realmente significa e como isso afeta o seu emprego? Neste artigo, nG6s vamos explicar tudo o
gue vocé precisa saber sobre o rollover no trabalho no Brasil.

O que érollover no trabalho?

Rollover € um termo em inglés que significa "rolagem" ou "transi¢cao”. No contexto do trabalho,
rollover refere-se a prorrogagéo do contrato de trabalho de um funcionéario além da data de
término original.

Este tipo de acordo pode ser benéfico para ambas as partes, pois permite que o empregador
mantenha um funcionario qualificado e experiente, enquanto o funcionario tem a oportunidade de
continuar trabalhando em uma organizacdo em que se sinta confortavel e valorizado.

Como funciona o rollover no Brasil?

No Brasil, o rollover de contratos de trabalho é regulamentado pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). De acordo com a CLT, um contrato de trabalho pode ser prorrogado por um
periodo maximo de dois anos, desde que haja um acordo entre as partes.

Além disso, o empregador deve fornecer ao funcionario um aviso prévio de 30 dias antes do
término do contrato de trabalho, indicando se havera rollover ou ndo. Se o empregador nao
cumprir este requisito, o funcionario tera direito a receber uma indenizag&o equivalente a 40% do
seu ultimo salério, pagos por dia de atraso.

Vantagens e desvantagens do rollover no trabalho

- Vantagens para o empregador: Permite manter um funcionéario qualificado e
experiente.Evita 0s custos e o0s transtornos de contratar e treinar um novo funcionario.

- Vantagens para o funcionario: Permite continuar trabalhando em uma organizacdo em que
se sinta confortavel e valorizado.Evita a interrupcao da renda e a necessidade de procurar
outro emprego.

- Desvantagens: O empregador pode abusar do rollover e ndo oferecer aos funcionarios



contratos de trabalho fixos.Os funcionarios podem sentir-se presos no emprego e sem
perspectivas de promog¢ao ou crescimento profissional.

Conclusao

O rollover no trabalho pode ser benéfico para ambas as partes, mas € importante que haja
transparéncia e comunicacdo aberta entre o empregador e o funcionario. O empregador deve
fornecer ao funcionario um aviso prévio adequado e oferecer contratos de trabalho fixos quando
possivel. Por outro lado, o funcionario deve se sentir confortavel em discutir suas perspectivas de
carreira e seus planos de futuro com o empregador.

Em resumo, o rollover no trabalho pode ser uma 6tima oportunidade para ambas as partes, mas é
importante que seja tratado com cuidado e responsabilidade.

Note: The above text is a blog post in Brazilian Portuguese about rollover in the context of work in
Brazil. It explains what rollover means, how it works in Brazil, its advantages and disadvantages,
and provides a conclusion. The text is approximately 500 words long and includes headings,
sections, and a list.
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